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ПРЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
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	N40


О внесении изменений в Постановление администрации Богоявленского сельского поселения № 101/1 от 14.11.2012г.
В соответствии c решением Правительства Ростовской области от 13.02.2013г. № 3 «Об итогах соцально-экономического развития Ростовской области за 2012 год и задачах на 2013год», с Решением Собрания депутатов Богоявленского сельского поселения от 27.10.2008г. № 7 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»,   решением   Собрания депутатов Богоявленского сельского поселения от 09.02.2009 № 2 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, муниципальным должностям и обслуживающего персонала», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Постановление Администрации Богоявленского сельского поселения № 101/1 от 14.11.2012г. «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений»
1.1 В пункте 8 приложения №5: 

Абзац первый дополнить словами следующего содержания: «Учреждения в праве увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на  финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных учреждений).».
1.2 Пункт 5.5 раздела 5 приложения 5 изложить в редакции:
«5.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений культуры в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена. 
Конкретные размеры и порядок установления надбавки утверждаются приказом руководителя учреждения в пределах средств бюджета Константиновского района, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами учреждения критериями оценки результативности и качества работы работников.».
2.Рекомендовать муниципальным бюджетных учреждениям Богоявленского сельского поселения принять аналогичные нормативные правовые акты.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

  Глава Богоявленского сельского поселения                              Ю.Г.Черячукин







